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In esecuzione delle nomre contenute nei rcgolamellti degli Uffici e Servizi del Comune di

Codgliano d'Otranto e Castrigano de' Greci. il Sindaco del Comune di Corigliaùo d'Otranto in

qualità di mppresentante l-egale de1l'Ente Capofila indìce con il presente awiso una selezione

pubblica per reperire il Componcnte/Presidente del Nucleo di Valutazione su base cu1'/icu[are'

11predetto "Awiso" viene emanato in ottemperanza alle delibere n. 9 del 18/01/2017 del Comune

di Corigliano d'Otranto e n. 3 del 13/012017 del Comune di Castdgnaùo dei Greci ad oggetto

"Conveizione in forma associata delle attività del nucleo di 
'alutazione" 

tra i Comuni Corigliano

d'Otranto e Castrignano <lei Greci riguarderà le funzioni di Nucleo di valutazione nei due Enti

convenzionati.

GOMUNE DI CORIGLIANO D'OTRANTO
Provincia di Lecce

Via Ferrovia, 10 - 73022 Corigliano d'Otranto (LE)
C t ., ssoot tsotvt rel 0836t32070a-

Uflicio del Sindaco

A!'I/ISO PUBBLICO

OGGETTO:Selezionepubblica,perlanominadiComponente/PresidentedelNucleodi
Valutazione anni 2017/2018 dei Comuni di Corigliano d'Otranto e Castrignano de)Greci'

Ossetto dell'incarico
Costituiscono oggetto deif incarico, per il periodo indicato

Valutazione, così come normate negli appositi Regolamenti

di Corigliano d'Otranto e Cast gna.no de' Greci.

Requisiti essenziali ner l'ammissione alla selezione

Per 1'ammissione alla selezione, i candidati devono possedere

- ciftadinanza italiana o UE;
- lauea magistrale (LM) ,lau1ea specialistica (LS) o quadrieinale se conseguita nel

previdente ordinamento in ingegneria gestionaLe,econonia c commercio,scienze politiche'

giurisprudenza o laùree equivalenti.

D€terminazione del corrisDettit o

P", l'".p1"t"."x" delle attività indicate nel presente awiso,al componente del NLrcleo di

valutazione è riconosciuto un compenso annuo così ripafiito:
- € 2.500,00a carico del Comune di CorigÌiano d'Otranto compresa eventuale IVA e Cassa.

-€.2.000.00 a ca co del Comune di Castrignano dei Greci compresa eventuttle M e Cassa.

Modalità e tempi di s\ olsimeùto dell'incarico
iiircl"" ai 

"at,rf-ione 
dura in carica DUE armi e comunque hno al compimento della valutazione

dell uìtimo arno di rilcrinento.
Modalità di adesi()re
Gli interessati.in possesso del titolo di studio e dei

maùifestazione d'interesse al confe mento dell'incarico
In allegato alf istanza dovr'à essere fornita docunentMione

-il curriculum vitae ed studiorum finnato in odginale;

- copia di un documento di identità iD corso di validità:

nel hando- le attività di Nucleo di
degli Uffici e dei Servizi dei Comuni

reqLr(rtr flchre(lr.poscono pre(entare

attestante:



- ogni aha docùmeùtazione che il richiedente ritenga di produfie nel proprio interesse.
l-a clomanda clrn-edala della suddelta docunlenlazione.do\'l.a essele indirizzala aÌ Contune di
Corigliano d Olranlo- Ullìcio diÌezione \'ia Fenolja n. ltf) 71022 Coljgliano d'Otmnto o 1àfle
perr,enire.ìnderogabilmente all llllicìo prorocoìlo del Comune cntro:

.Lll ORE t2,00DtrL GIORNO I0 fcbbnìio 2011

L'istanza di adesione e la documeniazjone riehiestc pol,ilnn,r es\crc lrrcscnlate dilcttamente o
inviate a mezzo raccomandala con iir-viso di ricevimento o posta eletironica cefiificata

(di rezione.comùÌrecorigliano.le@pec.rupar.pugiia.it).
ln ogni caso inderogabilmente entro la scadenza prcvìsta: non saranno,quindi accolte quelle
pervenute oltre i limiti indicati,anche qe recanti tinbri postali di spedizione anlecedenti
In caso di spedizione l'estemo della busta dovrà riportarc la seguente dicitura: Al,viso pubblico Der
la nomina del Comnonente/Presidente del Nucleo di valutazione.

Esame delle domande.indiyiduazione del sosectto prcscelto.
Le domaade peryenùte saranno esaminate ai fini delle veridicità della corettezza e complctezza
delle stesse,e della sùssistenza dei requisiti dchiesti.

L'iÌldividuMione del soeeetto prescelto awelrà sulla base dei .1..?,ric 11 pE§Eltati.'ad
insindacabile qiùdizio del Sindaco tenendo conto deil'esperienza plegcs§a EAUIdta !l4Lcandidati
in qualità di Nucleo di VrluLazione e Controllo dr Ce.tigne nerli Enri PLrbblici.

\orme lìnali

Tùtti di dati personali di cui I'An'],'11inishazione venga in possesso jn occasione dell'espletamento
della presente procedura venanno trattati nel .ispetto del D.Lgs 196/2003 e successive
modificazioni.
Ulteriori informazioni in merito al presente awiso potranno essere richieste all'ufficio direzione
( tel. 0836/320718, e email responsabile.direzione@comune.co rliano.le.it).
11 presente ar'wiso pubblico è consultabile presso ì'aìbo pretorio onljne e sul sito intemet deì
Comuni interessali-

Corig,liano d'Otranto,

all indirizzo Pec istitùzionale del Comune di Co gÌi.rno d'Otranto
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-{rt. 39 - Composizione del Nucleo di valutazione

l. Il Nuclco di valutazione ò composto da un unico soggetto cotì lunzionì di presidente . nominato dal
sindaco, nel rispetto, di nolma, del princìpio delle parì oppoÌ.tunitàI. La volontà dell,ente di procedere alla
noinina del Nucleo di Valutazione è pubblicizzata preveDtivamente, tramite pubblicazìone sul sito
intsmet-

2. ìl presidente è affiancato obbligatoriamente dal Se$etario Generale titolare o facente funzioni.

I II Nucleo di valutazione può essere istituito in lorma associata con altricomuni o comunque con altrì entì
locali. Nella relativa convenzione sono individuate le modalita di attività e di composizior)e.

,1. L'atto di nomìna del Nucleo di Valutazione è pubblico, in padicolare esso è pubblicato nel sito
isljtuzionaìc del comune unitamente al curriculùm di ciascuno dei oomponenti ed al compenso percepito.
L'atto di nomina vione trasmesso alla CIVIT. Nelle more di approvazione del presente Regolamenò sd
al fine di garantìre valutazione e monitoraggio della s[uttura organizzativa dell,DDrc, ;i applica Ia
discipÌioa previdente rclativa al nucleo di valutazione e prevista dal d.lgs.26j|2OOO_

5 Il :o,_p. errte ò nom n:rro'rd 5oegeril\etìl'. rcgrcnlirequ;.:ti.
a) cittadinanza itaìiana o UEI
b) laurca magjstrale (LM), laurea specialisfica (LS) o quadriernale se conseguita ncl previgenle

ordinanlento in ingegneria gestionale. economia c commercio, scienze politiche, giurisprudenza o
lauree equivale ti.

{rt. 1l Compitidel \ucleo di Valrltl/ione

l. Tl Nucleo di ValutazioDe svolge i seguenti compìtì:
à) propo e alla Ciunta Comunale la nìeiodologia dì valutazione sìa delle pertònaance organizzative che

di ouelle rrrdir id-a ti r. i tilol"ri d. po..,/ionc orsdnr/lali\ d e Jel personar<:
b) monitora il lunzionamento compÌessiuo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità

ed eÌabora una relazione amuale sulio stato dello stesso e ìn pafiisolare predispone e propone alla
ciunta conunale I'adozioDe de[a valutazione derra perfornance organizzativa der]'intero ente e
dellc singole strutrure. La adozione di tare Rerazione è condizione inderogabile per |accesso agri
strurnenti di valorìzzazione del meriro di cui al Titolo III del DLgs 150/2010:

c) eflettua ìl controìlo di gesrionc;
d) individua e specifìca, uùitamenre all'assegrlazione ai singoli responsabili deì pDo, ìfattori e icrireri

di valutazione completandoli con gli iDdicatori e i pesi pondcralì.
e) corrcda con uno o più indìcatori ed un peso ponderale glì objetrivi prouredendo,

contemporaneamenrc, ad indicare ì fattori di valùrazione delle capacità manageriali e gli indicatorì

- pcr la valulazione delle comperenze professionali, comptglandoli con Ia assegnazìone deipesi.
1) riferiscc alla Giunta. con cadenza almeno semestmle, sull,andamento deÌle pertòrmance e comunìca

tcmpestivamente le critjcità scontrate.
g) gamntisce la correttezza dei processi di mìsurazione e vaìutazione, nonché dell,utilizzù der prcmi dr

cui al ritolo III del D.lgs. 150/2009, secondo quanto previsto dai oontrani couetrivi nazionari, dai
contratti ìntegrativi, dai regolamenti intenìi all'amministrazione, nel rispetto rlel principio di
\'alorizzazione del merito e della protcssionalìtà;



h) sulla basc del sìstema di misumzione e valutazione, propone ar sindaco ra valùrazione annuaìe dei
titolari di posizione organizzativa e derle arte professionaritàr e lattribuzione ad essi dei premi
collegati alla performance;

i) ellettua la valùtazione dei dipendenti di categoria D ai fini delle progressioni economiche;
.j) è responsabile della coretta applicazione delle linee gìrida, deile ;etodologie e degli itrumenti di

misurazione e di valutazionet
k) promuove ed alresta l'assolvìmento degri obblighi rerativi alra trasparenza e aI'integrita di cui afl,art.

I I del D.Lgs. 150/2009;
1) !,erifìca i risuìtati e le buone pratiche di promozione delle pari oppoftunìrà;
nì) valuta in modo comparativo le candidature presentate al fine dell,assegnazione del premio annuaie

per l'ìnnovazione, di cui all'aft. 22 del D.Lgs. 150/2009;
n) \,a1uta i dipendenti al fine dell'accesso ai percorsi di alta fomazione e di crescita professionale di cui

all'an. 26 del D.Lgs. I50/2009;
o) certifìca, nella relazioDe dì cui alla lett. a), i risparmì sùì costì dì funzionamenlo dsrivanli da processì

di ristrutturazione, riorganizzazìone e innovazione arr'interno de['Ente ai fini dideslinare una ouota
l1on supcrìore al 30% al premio di eflcienza, rìsorse che saralìno ripartite per come prer i.to àalla
contrattazioie decsntrata integmtiva;

p) compila la gradùaroria del personale dipendente , ai fini dell'inserimento nelle fasce di merito di crri
al presente articolo, è compilata dal Nucleo di Valutazio ei

q) prowede sulle istanze di desame delle !alurazioni enro l0 giomi dalla presentazione, av'alendosi
della facoltà di sentire Ie pati interessate i1l contraddittorio.


